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I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.  Настоящий коллективный договор (далее - КД) заключен между ра-

ботодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим тру-

довые и социальные отношения в муниципальном казенном дошкольном об-

разовательном учреждении  «Детский сад  № 12 «Родничок» с. Дивное (далее 

– образовательное учреждение). 

1.2. КД заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Фе-

дерации (далее – ТК РФ), Федеральным законом «О профессиональных сою-

зах, их правах и гарантиях деятельности», Отраслевым соглашением по орга-

низациям, находящимся в ведении министерства образования  Ставрополь-

ского края (далее-Отраслевое соглашение),  Отраслевым соглашением по ор-

ганизациям находящимся в ведении управления образования администрации 

Апанасенковского муниципального округа на 2023 -2025 годы (далее -  Согла-

шение), иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудо-

вого права и отраслевого законодательства. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работодатель, в лице его представителя, заведующего Сокольцовой 

Анны Владимировны, именуемый в дальнейшем «Работодатель»; 

 - работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, в лице председателя первичной профсо-

юзной организации работников Пасько Ирины Вячеславовны, именуемые в 

дальнейшем «Профком». 

- работники, не являющиеся членами Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ, могут уполномочить Профком представлять их ин-

тересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ). 

Стороны признают обязательным сотрудничество на основе равноправ-

ного и делового партнерства, доверия и заинтересованности в отношении друг 

друга. 

   1.4. КД распространяется на всех работников, за исключением случаев, 

установленных настоящим договором. 

1.5. Стороны договорились, что текст КД должен быть доведен Работо-

дателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения КД, содейство-

вать его реализации. 

Работодатель обязуется знакомить с КД всех новых работников при при-

еме на работу, обеспечить гласность его содержания и выполнения условий. 

1.6. КД сохраняет свое действие в случае изменения наименования об-

разовательного учреждения, расторжения трудового договора с руководите-

лем. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) образовательного учреждения КД сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. При смене формы собственности образо-

вательного учреждения КД сохраняет свое действие в течение трех месяцев со 
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дня перехода прав собственности (ст.43 ТК РФ). При ликвидации образова-

тельного учреждения КД сохраняет свое действие в течение всего срока про-

ведения ликвидации. 

1.7. В течение срока действия КД стороны вправе вносить в него допол-

нения и изменения только на основе взаимной договоренности. С инициативой 

по внесению изменений и дополнений в настоящий КД, может выступать лю-

бая из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с указанием при-

чин, вызвавших необходимость внесения изменений и дополнений. 

 Изменения и дополнения в КД и его приложения обсуждаются на об-

щем собрании трудового коллектива. 

Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может 

приводить к снижению уровня социального и экономического положения ра-

ботников учреждения. 

В случае изменений в законодательстве, а также в указанных соглаше-

ниях, ухудшающих положение работников в сравнении с нормами, действую-

щими на момент заключения договора, нормы договора не пересматриваются 

и соблюдаются до окончания действия КД. 

1.9. В течение срока действия КД ни одна из сторон не вправе прекратить 

в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.10. Пересмотр обязательств настоящего КД не может приводить к сни-

жению уровня социального и экономического положения работников образо-

вательного учреждения. 

1.11. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений КД 

решаются сторонами, в порядке, установленном действующим законодатель-

ством РФ. 

1.12. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сто-

ронами. 

1.13 Стороны имеют право продлить действие коллективного договора 

на срок до трех лет. 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕ-

НИИ ТРУДОВОГОДОГОВОРА 
   2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, измене-

ния и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законода-

тельными и нормативными правовыми актами, Уставом образовательного 

учреждения  и не могут ухудшать положение работников по сравнению с дей-

ствующим законодательством РФ. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается Работодателем и работ-

ником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хра-

нится у Работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора 

должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового дого-

вора, хранящемся у Работодателя. 
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Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. Содержание приказа Работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

В соответствии с частью 1 ст.57 ТК РФ трудовой договор содержит пол-

ную информацию о сторонах трудового договора. 

2.3. Формы трудовых договоров для различных категорий работников 

разрабатываются работодателем с учетом мнения Профкома. 

           2.4. В трудовой договор специалиста по кадрам, на которого возложены 

функции кадрового документооборота, включается условие о неразглашении 

персональных данных работника. 

 2.5. В целях защиты персональных данных работников Работодателем 

совместно с Профкомом разрабатывается Положение о порядке работы с пер-

сональными данными работников. 

2.6. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный 

срок или на определенный срок (срочный трудовой договор), но не более 5 лет. 

Для выполнения работы, которая носит постоянный характер, заключается 

трудовой договор на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться: 

на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за кото-

рым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным до-

говором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым дого-

вором сохраняется место работы; 

на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий ра-

бота может производиться только в течение определенного периода (сезона); 

для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с 

профессиональным обучением работника; 

- с лицами, направленными органами службы занятости населения на ра-

боты временного характера и общественные работы и в других случаях, преду-

смотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться: 

с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, 

которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нор-

мативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа ис-

ключительно временного характера; 

для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, ава-

рий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения по-

следствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств; 

с заместителями руководителей учреждения, независимо от их органи-

зационно-правовых форм и форм собственности; 

с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 

с лицами, поступающими на работу по совместительству; 
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в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными 

законами. 

2.7. При приеме на работу может устанавливаться испытание, срок ко-

торого не может превышать 3 месяцев. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права; 

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 

лет; 

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые, поступающих на работу по полученной специальности 

в течение одного года со дня получения профессионального образования со-

ответствующего уровня; 

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работода-

теля по согласованию между работодателями; 

лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев. 

2.8. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, преду-

смотренные ст.57 ТК РФ, льготы, компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглаше-

нию сторон и в письменной форме. 

 2.9. Об изменении обязательных условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен Работодателем в письменной форме не позднее, чем 

за 2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, 

Работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся 

в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здо-

ровья. 

2.10. Обязательными для включения в трудовой договор являются сле-

дующие условия: 

место работы (указывается конкретный адрес работодателя); 

трудовая функция (работа в должности в соответствии со штатным рас-

писанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный 

вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с федеральными за-

конами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, спе-

циальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие огра-

ничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и 

квалификационные требования к ним должны соответствовать наименова-

ниям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утвер-

ждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством РФ; 
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дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой до-

говор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие 

основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК 

РФ или иным федеральным законом; 

условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные вы-

платы); 

режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника 

он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя); 

компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих 

условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте; 

условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (по-

движной, разъездной, в пути, другой характер работы); 

условие об обязательном социальном страховании работника в соответ-

ствии с ТК РФ и иными Федеральными законами; 

другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

2.11. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудо-

вого договора) ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосред-

ственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным до-

говором (ст. 68 ТК РФ). 

2.12. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

работника, установленные трудовым законодательством, отраслевым тариф-

ным соглашением, соглашением между администрацией, профсоюзами и ра-

ботодателями, настоящим коллективным договором являются недействитель-

ными и не могут применяться. 

2.13. Работодатель не привлекает работника к выполнению работы, не 

обусловленной трудовым договором. 

2.14. С письменного согласия работника при условии установления до-

полнительной оплаты могут быть расширены его трудовые функции без изме-

нения трудового договора (ст.60.2 ТК РФ). 

2.15. Прекращение трудового договора с работником может произво-

диться только по основаниям, предусмотренным федеральным законодатель-

ством (ст. 77 ТК РФ). 

2.16. В случае прекращения трудового договора на основании п.7 

ч.1      ст. 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением опре-

деленных сторонами условий трудового договора) работнику выплачивается 

выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка. 

 

III. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
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3.1. При регулировании вопросов оплаты труда Работодатель и Профком 

исходят из того, что система оплаты труда работников образовательного учре-

ждения устанавливается с учетом: 

единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном, 

местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муни-

ципальных учреждений, ежегодно разрабатываемых Российской трехсторон-

ней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений; 

обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затра-

ченного труда без ограничения ее максимальным размером; 

обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации – различий, исклю-

чений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогиче-

ских работников, имеющих квалификационные категории, установленные по 

результатам аттестации; 

направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых краевым 

(муниципальным) бюджетом на увеличение фонда оплаты труда работников 

учреждения, преимущественно на увеличение базовой части фонда оплаты 

труда, размеров окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) ра-

ботников; 

обеспечения повышения уровня реального содержания заработной 

платы работников учреждения и других гарантий по оплате труда, предусмот-

ренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми ак-

тами, содержащими нормы трудового права; 

размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные 

и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоня-

ющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым зако-

нодательством и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права; 

создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их лич-

ного участия в эффективном функционировании учреждения; 

типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые 

и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации); 

определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 

размеров премий, на основе формализованных критериев определения дости-

жимых результатов работы, измеряемых качественными и количественными 

показателями, для всех категорий работников учреждения; 

мнения (согласования) Профкома. 
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3.2. При разработке и утверждении в образовательном учреждении по-

казателей и критериев эффективности работы в целях осуществления стиму-

лирования качественного труда работников учитываются следующие основ-

ные принципы: 

размер вознаграждения работника должен определяться на основе объ-

ективной оценки результатов его труда (принцип объективности); 

работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости 

от результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого ра-

ботника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню ква-

лификации (принцип адекватности); 

вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

привила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 

работнику (принцип справедливости); 

принятие решений о выплатах и их размерах должно осуществляться по 

согласованию с Профкомом (принцип прозрачности). 

3.3. Фонд оплаты труда учреждения формируется работодателем на ка-

лендарный год, исходя из лимитов бюджетных обязательств, краевого, муни-

ципального бюджета и средств, поступающих от платных услуг и приносящей 

доход деятельности. 

3.4. Заработная плата работников исчисляется в соответствии с Положе-

нием об оплате труда работников образовательного учреждения и включает в 

себя: 

ставки заработной платы, должностные оклады (оклады); 

выплаты компенсационного характера; 

выплаты стимулирующего характера. 

3.5.   Заработная плата в образовательном учреждении выплачивается 

каждые полмесяца за фактически отработанное время - 15 и 30 числа текущего 

месяца. 

Выплата заработной платы перечисляется по письменному заявлению 

работника на расчетный счет в банке.   

При выплате заработной платы работнику вручается расчётный ли-

сток. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

Профкома в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 

 3.6.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет 

право, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 

известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 

быть подвергнут дисциплинарному взысканию (ст. 4 ТК РФ). 

3.7. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостано-

вившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 



9 
 

15 дней, не полученный им средний заработок за весь период её задержки, 

включая период приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

3.8. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и иных выплат, причитающихся ра-

ботнику, в том числе в случае приостановки работы, Работодатель производит 

их выплату с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 

1/150 ключевой ставки  Центрального Банка РФ. 

3.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по срав-

нению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), установ-

ленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не 

ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными норма-

тивными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюз-

ной организации в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ для приня-

тия локальных нормативных актов устанавливает конкретные размеры до-

плат.  При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации 

Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426 –ФЗ «О специальной 

оценке условий труда», Федерального закона от 28 декабря 2013 № 421-ФЗ « 

О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Феде-

рации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке усло-

вий труда») (далее – Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 426 -ФЗ) 

работникам, условия труда которых отнесены к вредными (или) опасным по 

результатам специальной оценки условий труда, предоставляются гарантии и 

компенсации в размере и на условиях, предусмотренных статьями 92,117 и 

147  ТК РФ.  

До проведения специальной оценки условий труда Работодатель сохра-

няет: 

выплаты работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями 

работ с опасными, вредными условиями труда, на которых устанавливаются 

доплаты до 12 процентов или до 24 процентов, утвержденными приказом Го-

собразования СССР от 20 августа 1990 г. №579, или аналогичными Переч-

нями, утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы и тех-

нической Политики Российской Федерации от 7 октября 1992 г. № 611; 

гарантии и компенсации (продолжительность рабочего времени - не бо-

лее 36 часов в неделю; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

не  менее 7 календарных дней; повышенная оплата труда не менее 4 процентов 

тарифной ставки(оклада), предусмотренной для различных видов работ с  нор-

мальными условиями труда) работникам, занятым на работах с вредными 

и  (или) опасными условиями труда, установленные в соответствии с поряд-

ком, действовавшим до дня вступления в силу Федерального закона от 28де-

кабря  2013 года № 426-ФЗ.(Приложение 8,9) 
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3.10. Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих вы-

плат производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда кате-

горий работников, включенных в штатное расписание и тарификационный 

список. 

3.11. Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества 

образовательных услуг педагогическим работникам учреждения планируется 

отдельно (с учетом дополнительно выделенных средств). Расчет стоимости од-

ного балла также осуществляется отдельно для педагогических работников и 

для остальных категорий работников. 

  3.12. Для определения оценки эффективности, результативности и каче-

ства работы работников в учреждении создаётся комиссия в составе предста-

вителей работодателя и Профкома. Состав комиссии утверждается приказом 

руководителя учреждения. Заседания комиссии проводить в соответствии с 

положением или регламентом работы комиссии. 

3.13. При замещении отсутствующих работников оплата труда осу-

ществляется с учетом уровня квалификации замещающего работника. 

3.14. Время приостановки работником работы в связи с проведением ка-

питального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в 

размере двух третей средней заработной платы работника. 

3.15. В период отмены образовательного процесса для воспитанников по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, явля-

ющимся рабочим временем для педагогических и других работников учрежде-

ния, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

3.16. Оплата труда педагогических работников осуществляется с учетом 

имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической ра-

боты по должности с другим наименованием, по которой не установлена ква-

лификационная категория, а также в других случаях, если по выполняемой ра-

боте совпадают профили работы (деятельности). 

3.17. В целях материальной поддержки педагогических работников, у 

которых в период: 

длительной временной нетрудоспособности; 

нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком; 

нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, предоставля-

емом после 10 лет непрерывной преподавательской работы в соответствии со 

ст. 335 ТК РФ; 

иных периодов, препятствующих реализации права работников на атте-

стацию; 

истек срок действия квалификационной категории, производить оплату 

труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период подго-

товки к аттестации для установления соответствия их требованиям, предъяв-

ляемым к квалификационной категории и ее прохождения, но не более чем на 

один год после выхода на работу; 

в случае истечения у педагогического работника перед наступлением 

пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять 
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оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня 

наступления пенсионного возраста, но не более двух лет. 

Основанием для сохранения оплаты труда в указанные сроки является 

заявление педагогического работника, поданное Работодателю и копии доку-

ментов, подтверждающее данное основание. 

3.18. Продлить на один год с момента выхода на работу оплату труда с 

учетом имеющейся квалификационной категории, срок которой истекает в  те-

чении первого года со дня выхода на работу, в случаях: 

возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, незави-

симо от ее вида; 

длительной временной нетрудоспособности; 

нахождения  в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком; 

нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, предоставля-

емом после 10 лет непрерывной преподавательской работы в соответствии с 

ст. 335 ТК РФ; 

иных периодов, препятствующих реализации права работников на атте-

стацию. 

Основанием для сохранения оплаты труда по имеющейся квалификаци-

онной категории в указанные периоды является заявление педагогического ра-

ботника, поданное Работодателю со дня истечения срока имеющейся квали-

фикационной категории и копии документов, подтверждающих данные осно-

вания. 

3.19. Работнику, отработавшему норму рабочего времени и выполнив-

шему норму труда (трудовые обязанности), выплачивается заработная плата в 

размере не ниже МРОТ. 

  3.20. Оплата труда работников в ночное время с 22.00 часов до 6.00 часов 

производится в повышенном размере, но не ниже 35%часовой ставки заработ-

ной платы (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) 

за каждый час работы. 

3.21. Прилагать совместные усилия для обеспечения объективности и 

широкой гласности в вопросах, касающихся  порядка установления и размеров 

оплаты труда. 

3.22. Выплаты за дополнительные трудозатраты, непосредственно свя-

занные с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей (ру-

ководство методическими комиссиями и другими видами работ), не входя-

щими в прямые должностные обязанности работников, предусмотренные ква-

лификационными характеристиками, относить  к виду выплат компенсацион-

ного характера «выплаты за работу, не входящую в круг прямых должностных 

обязанностей». 

3.23. Принимать упреждающие меры с целью недопущения нарушений 

в оплате труда, в том числе при замещении отсутствующих работников с уче-

том уровня квалификации замещающего работника. 
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         3.24. В целях повышения социального статуса работников, престижа пе-

дагогической профессии и мотивации труда  Работодатель ежегодно осу-

ществляет  увеличение ФОТ работников на величину фактической инфляции 

за предыдущий период в соответствии с федеральными, краевыми и муници-

пальными нормативными актами. 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
4.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени 

отдыха исходят из того, что: 

Продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников об-

разовательного учреждения определяется законодательством РФ в зависимо-

сти от наименования должности, условий труда и других факторов, Правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения,    (Прило-

жение 1) 

графиком сменности, утвержденным Работодателем с учетом мнения 

Профкома; условиями трудового договора, должностными инструкциями ра-

ботников, уставом образовательного учреждения. 

Для работников из числа административно-хозяйственного и обслужи-

вающего персонала устанавливается продолжительность рабочего времени, не 

превышающая 40 часов в неделю. 

Для педагогических работников образовательного учреждения устанав-

ливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 ча-

сов в неделю за ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических ра-

ботников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы за 

ставку заработной платы, объемов нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распо-

рядка и уставом образовательного учреждения. 

4.2. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная ра-

бочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

по соглашению между работником и работодателем; 

по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попе-

чителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ре-

бенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

4.3. Привлечение работников образовательного учреждения к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, преду-

смотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по приказу работода-

теля. 

4.4. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По 

желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, Работодатель может привле-

кать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с 

учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте 
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до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в воз-

расте до трех лет. 

4.5. Привлечение работников образовательного учреждения к выполне-

нию работы, не предусмотренной уставом, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, должностными обязанностями, допускается только по письмен-

ному распоряжению Работодателя с письменного согласия работника и с до-

полнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате 

труда, являющимся неотъемлемым приложением к настоящему КД (Приложе-

ние 2). 

4.6. Период отмены деятельности учреждения по реализации образова-

тельной программы, присмотру и уходу за детьми в группах либо в целом по 

учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим ос-

нованиям является рабочим временем педагогических и других работников 

образовательного учреждения. 

4.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем 

с учетом мнения Профкома не позднее, чем за две недели до наступления ка-

лендарного года в порядке установленном для принятия локальных норматив-

ных актов (ст. 372 ТК РФ). 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. Продление, перенос, разделение и отзыв из 

него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124-

125 ТК РФ. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользован-

ного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время 

работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок 

для их оплаты определяется в установленном порядке. При переносе отпуска 

закрепляется преимущественное право работника на выбор новой даты начала 

отпуска. 

4.8. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работни-

кам образовательного учреждения за первый год работы, в том числе до исте-

чения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 

установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в 

полном размере. 

4.9. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально прорабо-

танному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компен-

сации за неиспользованный отпуск при увольнении работника. 

Работникам, продолжительность отпуска которых составляет не менее 

28 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 11 месяцев, 

денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачи-

вается за полный рабочий год. 

При отзыве работника из отпуска либо переносе дней отпуска в связи с 

нахождением по листку нетрудоспособности работника во время отпуска, про-

изведенная оплата дней отпуска сохраняется за работником, а неиспользован-

ные дни отпуска в последующем предоставляются работнику без оплаты. 
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4.10. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (ст.101, 119 ТК РФ). 

Перечень работников с ненормированным рабочим днем,  эпизодически 

привлекаемых к выполнению своих трудовых функций за пределами нормаль-

ной продолжительности рабочего времени, а также продолжительность еже-

годного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день, состав-

ляющая не менее 3 календарных дней, устанавливается правилами внутрен-

него трудового распорядка образовательного учреждения в зависимости от 

объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выпол-

нять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности 

рабочего времени и других условий. 

4.12. При наличии финансовых средств, а также возможностей обеспе-

чения работой, часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе 

работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ). 

4.13. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого от-

пуска в течение двух лет подряд. 

4.14. День рождения работника образовательного учреждения по его же-

ланию может являться нерабочим днем  без сохранения  заработной платы. 

4.15. Работодатель обязуется. 

 По согласованию с «Работодателем» МКДОУ «Детский сад  № 12 «Род-

ничок» с. Дивное, по письменному заявлению  работника предоставляет от-

пуск сохранением заработной платы в следующих случаях: 

- при рождении ребенка в семье – до 3 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – до 3  календарных 

дней; 

- для проводов детей в армию –до 3  календарных дней; 

- в случае свадьбы работника (детей работника) – до 3  календарных 

дней; 

- на похороны близких родственников – до 3  календарных дней; 

- работающим инвалидам – до 3 календарных дней. 

Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы 

в  случаях, предусмотренных ст.128 ТК РФ: 

- родителям, имеющим детей  младшего школьного возраста – 1сентября; 

- в связи с переездом на новое место жительства - 3 календарных дня; 

- для проводов детей в армию - 3 календарных дня; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

- в случае свадьбы работника (детей работника) – до 5 календарных дней; 

- на похороны близких родственников – до 5 календарных дней; 

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вслед-

ствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязан-

ностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохож-

дением военной службы – до 14 календарных дней; 
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- работникам, имеющим детей в возрасте до 14 лет – до 14 календарных дней 

(и другие случаи). 

   4.17. Предоставлять педагогическим работникам через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до од-

ного года в порядке и на условиях определенных законодательством РФ 

(статья 335 ТК РФ, Статья 47 Федерального закона  N 273-ФЗ "Об образовании 

в Российской Федерации"). 

V. Социальные гарантии, льготы и компенсации 
5.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расши-

рению льгот и гарантий работников образовательного учреждения. 

5.2. Работникам учреждения предоставляются гарантии и компенсации 

в порядке, установленном законодательством РФ (ст.164-188 ТК РФ). 

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие вы-

платы производятся за счет средств Работодателя. 

5.3. Работодатель несет материальную ответственность за вред, причи-

ненный здоровью работника увечьем, профессиональным заболеванием либо 

иным повреждениям здоровья, связанным с исполнением трудовых обязанно-

стей. 

5.4. Работодатель обеспечивает направление педагогических работни-

ков для получения дополнительного профессионального образования не  реже 

одного раза в три года с отрывом от основной работы при условии полного 

возмещения им командировочных расходов, как это установлено  трудовым 

законодательством. 

5.5. Педагогические работники проходят аттестацию в целях установле-

ния квалификационной категории в особом порядке в случаях: 

наличия государственных наград, полученных за достижения в педаго-

гической деятельности за последние десять лет; 

победы в конкурсах профессионального мастерства на краевом (1-3 ме-

сто) или муниципальном (1 место) уровнях за последние три года; 

получения ведомственных наград Министерства образования и науки 

Российской Федерации за последние пять лет; 

- победы в конкурсном отборе лучших учителей на получение денеж-

ного поощрения в рамках реализации приоритетного национального проекта 

"Образование" за последние пять лет; 

- наличия наград Ставропольского края: звание "Почетный гражданин 

Ставропольского края", медаль "Герой труда Ставрополья", медаль "За за-

слуги перед Ставропольским краем", медаль "За доблестный труд", премия 

Ставропольского края, почетная грамота Губернатора Ставропольского края, 

почетная грамота Думы Ставропольского края, почетная грамота Правитель-

ства Ставропольского края, полученных за достижения в сфере образования и 

науки за последние пять лет; при наличия ученой степени кандидата или док-

тора наук по профилю деятельности. 

5.6. В  целях защиты прав педагогического работника при подтвержде-

нии соответствия занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в 
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обязательном порядке включается председатель первичной профсоюзной ор-

ганизации. 

5.7. По письменному заявлению работника в случаях его временной не-

трудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в коман-

дировке или другим уважительным причинам продолжительность его аттеста-

ции продлевается. 

VI. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 

6.1. Работодатель и Профком совместно ежегодно разрабатывают и 

утверждают соглашение по охране труда в образовательном учреждении 

(Приложение 4), которое является неотъемлемым приложением к настоящему 

КД.  

6.2. С целью улучшения условий труда в образовательном учрежде-

нии стороны приняли на себя следующие обязательства: 

6.2.1 Работодатель: 

Обеспечивает право работников образовательного учреждения на здоро-

вые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасно-

сти труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ). 

Разрабатывает систему управления охраной труда в образовательном 

учреждении. 

Формирует в образовательном учреждении фонд средств на мероприя-

тия по охране труда в размере не менее 0,2% суммы затрат на предоставление 

образовательных услуг  (ст. 226 ТК РФ). Конкретный размер средств на ука-

занные цели уточняется в соглашении об охране труда, являющемся неотъем-

лемым приложением к настоящему КД (Приложение 4). 

Выделяет средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том 

числе на обучение работников безопасным приёмам работ, специальную 

оценку условий  труда из всех источников финансирования в размере не менее 

2% от фонда оплаты труда и не менее 0,7% от суммы эксплуатационных рас-

ходов на содержание образовательного учреждения. Конкретный размер 

средств на указанные цели уточняется в соглашении об охране труда, являю-

щемся неотъемлемым приложением к настоящему КД. 

Вводит должность специалиста по охране труда в образовательном учре-

ждении при количестве работников более 50 человек (ст. 217 ТК РФ). 

Создает комиссию по охране труда, в которую на паритетной основе вхо-

дят представители Работодателя и Профкома (ст. 218 ТК РФ). 

Использует возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в 

том числе для проведения аккредитованной организацией специальной оценки 

условий труда и приобретения работникам, занятым на работах с вредными и 

опасными условиями труда, сертифицированной спецодежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты. 

Привлекает представителей Профкома к участию в комиссиях по при-

ёмке образовательного учреждения к новому учебному году. 



17 
 

Принимает меры материального стимулирования уполномоченного по 

охране труда Профкома за проведение работы в образовательном учреждении 

в соответствии с Положением об уполномоченном по охране труда первичной 

профсоюзной организации. 

Проводит с работниками обучение и инструктаж по охране труда, со-

хранности жизни и здоровья, безопасным методам и приемам выполнения ра-

бот, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организует  проверку  знаний  по  охране труда  на  начало каждого 

учебного года. 

Обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материа-

лов за счет средств образовательного учреждения. 

Обеспечивает работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными переч-

нями профессий и должностей (Приложение 3, 5) . 

Обеспечивает приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и 

ремонт  средств индивидуальной защиты, спецодежды и 

обуви  за  счет  средств образовательного учреждения (ст.221 ТК РФ). 

Обеспечивает своевременное отчисление средств на обязательное соци-

альное страхование работников образовательного учреждения в соответствии 

с требованиями федерального законодательства. 

Сохраняет место работы (должность) и средний заработок за работни-

ками образовательного учреждения на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законода-

тельства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работ-

ника (ст.220 ТК РФ). 

В случае отказа работника от выполнения трудовых функций при воз-

никновении опасности для его жизни и здоровья вследствие зафиксированного 

невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, 

предоставляет работнику другую работу на время устранения такой опасности 

либо оплачивает возникший по этой причине простой в размере среднего за-

работка. 

Обеспечивает гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых рабо-

тах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

Организует проведение специальной оценки условий труда. 

Разрабатывает и утверждает по согласованию с Профкомом инструкции 

по охране труда рабочих мест (ст.212 ТК РФ). 

Обеспечивает соблюдение работниками требований, правил и инструк-

ций по охране труда. 

Осуществляет совместно с Профкомом контроль за состоянием условий 

и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 
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Представляет в Профком письменный отчет об исполнении соглашения 

по охране труда за истекший год, в котором содержатся: перечень выполнен-

ных работ и объем средств, израсходованных на выполнение каждого пункта. 

Оказывает содействие техническим инспекторам труда Профсоюза ра-

ботников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране 

труда, уполномоченным по охране труда в проведении контроля за состоянием 

охраны труда в образовательном учреждении. В случае выявления нарушения 

прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимает меры к 

их устранению. 

Обеспечивает прохождение бесплатных обязательных предварительных 

и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их прось-

бам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка (Приложения 6,7). 

Ведет учет средств социального страхования на организацию лечения и 

отдыха работников и их детей. 

Один раз в полгода информирует Профком о расходовании средств со-

циального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и от-

дых. 

6.2.2 Профком: 

Осуществляет общественный контроль по защите прав членов Профсо-

юза образовательного учреждения на охрану труда. 

Инициирует создание в образовательном учреждении комиссии по 

охране труда, организацию ее эффективной работы. 

Участвует в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства по охране труда. 

Оказывает консультативную помощь членам Профсоюза по вопросам 

охраны труда. 

Принимает участие в расследовании тяжелых, групповых и несчастных 

случаев со смертельным исходом. 

Организовывает проведение физкультурно-оздоровительных мероприя-

тий для работников образовательного учреждения и членов их семей. 

6.3. Стороны отчитываются два раза в год на заседании Профкома о вы-

полнении соглашения по охране труда. 

VII. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ 

И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ЗАНЯТОСТИ 
7.1. С целью достижения социального эффекта в области занятости ра-

ботников учреждения стороны договорились: 

обеспечивать необходимые условия для профессиональной подготовки 

и переподготовки работников; 

оказывать помощь молодым педагогам в профессиональной и социаль-

ной адаптации; 

содействовать участию педагогических работников учреждения в  кон-

курсах профессионального мастерства; 
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совместно обеспечивать выполнение работодателем требований о свое-

временном, не менее чем за три месяца и в полном объеме, предоставлении 

органам службы занятости информации о возможных массовых увольнениях 

работников в связи с сокращением численности или штата, а также в случае 

ликвидации учреждения. 

Увольнение считается массовым в следующих случаях: 

ликвидации учреждения; 

сокращения численности или штата работников учреждения в количе-

стве: 

10 работников и более в течение 30 дней. 

7.2. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалифика-

ции помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ имеют также: 

лица, проработавшие в учреждении свыше 10 лет, 

совмещающие работы с обучением, если обучение (подготовка, допол-

нительное профессиональное образование) обусловлено заключением допол-

нительного договора между работником и работодателем или является усло-

вием трудового договора; 

работники, которым до наступления права на получение пенсии (по лю-

бым основаниям) осталось менее трех лет; 

одинокие матери и отцы, имеющие детей в возрасте до 16 лет; 

не освобожденный председатель первичной профсоюзной организации; 

молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.       

7.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компен-

сации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении 

численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ). 

7.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении Работодатель 

обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно рабо-

тавших, но ранее уволенных в связи с сокращением численности или штата. 

7.5. Работодатель обязуется уведомлять Профком в письменной форме о 

сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца 

до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, 

не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении чис-

ленности или штата, планы-графики высвобождения работников с разбивкой 

по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакан-

сий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно со-

держать социально-экономическое обоснование. 

7.6. Работодатель обязуется: 

обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его должно-

стью, профессией, квалификацией. В случае временного отсутствия работы по 

профессии или соответствующей квалификации Работодатель обязуется 
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предоставлять работнику другую подходящую работу при наличии его согла-

сия с оплатой не ниже, предусмотренной трудовым договором; 

проводить с Профкомом консультации по проблемам занятости высво-

бождаемых работников, возможности предоставления им социальных гаран-

тий в зависимости от стажа работы в данной организации, источников их фи-

нансирования; 

обеспечивать гарантии и компенсации высвобождаемым работникам; 

сохранять права работников, высвобождаемых в связи с сокращением 

численности или штата, на улучшение жилья (жилищных условий) по преж-

нему месту работы, пользования дошкольными образовательными учрежде-

ниями на равных с работающими условиях до своего трудоустройства, но не 

более, чем на год; 

эффективно использовать кадровые ресурсы. 

VIII. ПРАВА И ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ 
8.1. Права и гарантии деятельности профсоюзных органов устанавлива-

ются ТК РФ, Федеральным законом от 12.01.1996г. №10-ФЗ «О профессио-

нальных союзах, правах и гарантиях их деятельности», Уставом Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации. 

Права и гарантии деятельности профсоюзных органов реализуются с 

учетом Генерального соглашения между общероссийскими объединениями. 

8.2. Стороны договорились о том, что: 

Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации 

и в составе выборного профсоюзного органа признается значимой для деятель-

ности образовательного учреждения и принимается во внимание при поощре-

нии работников. 

Не допускается ограничение гарантированных законом социально-тру-

довых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воз-

действия в отношении любого работника образовательного учреждения в 

связи с его членством в Профсоюзе или его профсоюзной деятельностью. 

Увольнение работника, являющегося членом Профсоюза, по основа-

ниям, предусмотренным пунктами 2,3 и 5 ст.81 ТК РФ производится с учетом 

мотивированного мнения Профкома. 

Председатель, его заместители и члены Профкома могут быть уво-

лены  по основаниям, предусмотренным пунктами 2,3 и 5 ст.81 ТК РФ с со-

блюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия 

соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374 ТК 

РФ). 

Члены Профкома включаются в состав комиссий образовательного 

учреждения. 

Стороны совместно принимают решение о присвоении почетных званий 

и награждении ведомственными знаками отличия выборных профсоюзных ра-

ботников. 

8.3. Работодатель: 
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соблюдает права и гарантии профсоюзной организации, способствует ее 

деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав; 

включает по уполномочию работников представителей профсоюзной 

организации в состав членов коллегиальных органов управления образова-

тельным учреждением; 

принимает решения с учетом мнения Профкома в случаях, предусмот-

ренных законодательством и настоящим КД; 

предоставляет Профкому безвозмездно помещение, отвечающее сани-

тарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, 

оборудованием   для проведения собраний, заседаний, хранения документа-

ции, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы; возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте; право поль-

зоваться средствами связи (включая электронную почту и Интернет), оргтех-

никой, транспортом; обеспечивать охрану и уборку выделяемых помещений; 

создает другие улучшающие условия для обеспечения деятельности выбор-

ного профсоюзного органа (ст.377 ТК РФ); 

содействует Профкому в использовании локальной информационной си-

стемы для информирования работников о деятельности Профсоюза по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников; 

способствует ежемесячному бесплатному перечислению на счет проф-

союзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы ра-

ботников, являющихся членами Профсоюза, при наличии их письменных за-

явлений в размере 1%. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет 

первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. За-

держка перечисления средств не допускается; 

освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя 

до 14 календарных дней в году и членов Профкома до 7 календарных дней в 

году на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, 

конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, 

проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях; 

обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством 

РФ и настоящим КД; 

предоставляет Профкому необходимую информацию по вопросам труда 

и социально-экономического развития образовательного учреждения. 

8.4. По согласованию с Профкомом Работодатель производит: 

установление системы оплаты труда; 

установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат компен-

сационного и стимулирующего характера; 

распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы; 

утверждение должностных обязанностей работников; 

утверждение графиков отпусков; 

изменение условий труда; 
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установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда; 

размеры повышения заработной платы в ночное время; 

применение системы нормирования труда; 

принятие Положений о дополнительных отпусках. 

8.5. Работодатель с учетом мнения  Профкома рассматривает следующие 

вопросы: 

расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ); 

привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 

разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 

ТК РФ); 

очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ); 

изменение порядка оплаты труда работников (ст.135 ТК РФ); 

применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ); 

массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

установление перечня должностей работников с ненормированным рабо-

чим днем (ст.101 ТК РФ); 

утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

создание комиссии по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ); 

утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения 

(ст.193, 194 ТК РФ); 

определение форм подготовки и дополнительного профессионального образо-

вания (ст.196 ТК РФ); 

установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и 

другие вопросы. 

8.6. Гарантии  не освобожденным от основной работы профсоюзным ра-

ботникам: 

Увольнение по инициативе Работодателя по основаниям, не связанным 

с виновным поведением, а равно изменение обязательных условий трудового 

договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема 

учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена уста-

новленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных вы-

плат и  др.) работников, входящих в состав профсоюзных органов, допуска-

ется, помимо соблюдения общего порядка увольнения, только с предваритель-

ного согласия  Профкома, председателя профсоюзной организации образова-

тельного учреждения – с согласия соответствующего вышестоящего выбор-

ного профсоюзного органа (ст. 25 ФЗ "О профессиональных союзах, правах и 

гарантиях их деятельности"). 
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Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основной 

работы в учреждении, освобождаются от нее с сохранением среднего зара-

ботка на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиу-

мов, собраний, созываемых Профсоюзом.  

Председателям первичных профсоюзных организаций, не освобожден-

ным от основной работы, устанавливается  дополнительный оплачиваемый от-

пуск до 7 дней,  за личный вклад в общие результаты деятельности организа-

ции, участие в подготовке и организации социально-значимых мероприятий и 

др. 

IX. ПОДГОТОВКА И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ. 
Стороны пришли к соглашению в том, что: 

9.1. Работодатель с учетом мнения Профкома определяет необходи-

мость подготовки  и дополнительного профессионального образования, пере-

чень соответствующих профессий и специальностей на каждый календарный 

год с учетом перспектив развития МБДОУ. 

9.2. Работодатель обязуется организовать дополнительное профессио-

нальное образование работников по утвержденному графику. 

9.3. Работникам, проходящим профессиональную подготовку, Работода-

тель создает необходимые условия для совмещения работы с обучением и 

предоставляет гарантии, установленные законодательством РФ (ст. 173-177, 

187 ТК РФ). 

9.4. В случае направления работника на дополнительное профессиональ-

ное образование  Работодатель сохраняет за ним место работы (должность), 

среднюю заработную плату по основному месту работы. 

9.5. Работодатель организует проведение аттестации педагогических ра-

ботников в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, по результа-

там устанавливать работникам соответствующие полученным квалификаци-

онным категориям размеры выплат со дня вынесения решения аттестационной 

комиссии. 

9.6. Аттестация педагогических работников проводится по двум направ-

лениям: 

подтверждение соответствия занимаемой должности (данный вид атте-

стации является обязательным, проводится в отношении работников, не име-

ющих квалификационной категории (первой, высшей) по представлению ра-

ботодателя); 

установление соответствия уровня квалификации требованиям, предъ-

являемым к  первой или высшей квалификационным категориям (аттестация 

является добровольной, проводится по заявлению работника). 

9.8. Аттестации в целях соответствия занимаемой должности не подле-

жат: 

педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности ме-

нее двух лет; 
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беременные женщины; 

женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет; 

педагогические работники, находящиеся в длительном отпуске сроком 

до одного года. 

         Аттестация указанных работников возможна не ранее, чем через два года, 

после их выхода из указанных отпусков. 

9.9.Педагогические работники проходят аттестацию в целях установле-

ния квалификационной категории в особом порядке в случаях: 

наличия государственных наград, полученных за достижения в педаго-

гической деятельности за последние десять лет; 

победы в конкурсах профессионального мастерства на краевом (1-3 ме-

сто) или муниципальном (1 место) уровнях за последние три года; 

получения ведомственных наград Министерства образования и науки 

Российской Федерации за последние пять лет; 

победы в конкурсном отборе лучших учителей на получение денежного 

поощрения в рамках реализации приоритетного национального проекта "Об-

разование" за последние пять лет; 

наличия наград Ставропольского края: звание "Почетный гражданин 

Ставропольского края", медаль "Герой труда Ставрополья", медаль "За за-

слуги перед Ставропольским краем", медаль "За доблестный труд", премия 

Ставропольского края, почетная грамота Губернатора Ставропольского края, 

почетная грамота Думы Ставропольского края, почетная грамота Правитель-

ства Ставропольского края, полученных за достижения в сфере образования и 

науки за последние пять лет; 

наличия ученой степени кандидата или доктора наук по профилю дея-

тельности. 

9.11. По письменному заявлению работника в случаях его временной не-

трудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в коман-

дировке или другим уважительным причинам продолжительность его аттеста-

ции продлевается. 

9.12. Увольнение работника, являющегося членом Профсоюза, по 

пункту 3 части 1 статьи 81 ТК РФ осуществляется с учетом мотивированного 

мнения Профкома в порядке, предусмотренном ст.373 ТК РФ. 

9.13. Увольнение работника, признанного по результатам аттестации не 

соответствующим занимаемой должности, является правом, а не обязанно-

стью работодателя. 

Результаты аттестации, в том числе увольнение по инициативе работо-

дателя, педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законо-

дательством РФ. 

9.14. Квалификационная категория педагогическому работнику устанав-

ливается со дня принятия аттестационной комиссией решения о соответствии 

уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к первой (высшей) 
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квалификационной категории независимо от даты издания приказа. С этой же 

даты у работника возникает право на оплату труда с учетом установленной 

квалификационной категории. 

9.15.В целях материальной поддержки педагогических работников, у ко-

торых срок действия квалификационной категории истек (истекает) в период: 

длительной временной нетрудоспособности; 

нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет; 

нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, предоставля-

емом после 10 лет непрерывной педагогической работы в соответствии со ста-

тьей 335 ТК РФ; 

иных периодов, препятствующих реализации права работников на атте-

стацию, 

сохранить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной катего-

рии на период подготовки к аттестации и ее прохождения, но не более чем на 

один год после выхода на работу. 

Педагогические работники, у которых срок действия квалификационной 

категории истекает в период: 

составляющий не более двух лет до наступления пенсионного возраста; 

рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического ра-

ботника об аттестации и (или) в период ее прохождения, 

сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной катего-

рии. 

Основанием для сохранения оплаты труда в указанные сроки является 

заявление педагогического работника, поданное работодателю, и копии доку-

ментов, подтверждающие данное основание. 

9.16 Продлить на один год с момента выхода на работу оплату труда с 

учетом имеющейся квалификационной категории, срок которой истекает в те-

чение первого года со дня выхода на работу, в случаях: 

возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, незави-

симо от ее вида; 

 длительной временной нетрудоспособности; 

нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком; 

нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, предоставля-

емом после 10 лет непрерывной педагогической работы в соответствии со ста-

тьей 335 ТК РФ; 

иных периодов, препятствующих реализации права работников на атте-

стацию. 

Основанием для сохранения оплаты труда по имеющейся квалификаци-

онной категории в указанные периоды является заявление педагогического ра-

ботника, поданное работодателю со дня истечения срока имеющейся квалифи-

кационной категории и копии документов, подтверждающих данные основа-

ния. 

consultantplus://offline/ref=01DFA79C3FA6685D43707C352DC2BED6057473C98726247417ADB879FDE7C4162107F55B3D5FP9hFR
consultantplus://offline/ref=01DFA79C3FA6685D43707C352DC2BED6057473C98726247417ADB879FDE7C4162107F55B3D5FP9hFR
consultantplus://offline/ref=01DFA79C3FA6685D43707C352DC2BED6057473C98726247417ADB879FDE7C4162107F55B3D5FP9hFR
consultantplus://offline/ref=01DFA79C3FA6685D43707C352DC2BED6057473C98726247417ADB879FDE7C4162107F55B3D5FP9hFR


26 
 

9.17. С целью создания заинтересованности педагогических работников 

в выполнении педагогической работы по иной должности, по которой не уста-

новлена квалификационная категория, для них устанавливаются условия 

оплаты труда с учетом имеющейся квалификационной категории, если по вы-

полняемой работе совпадают профили работы (деятельности). 

9.18. Представление руководителя в аттестационную комиссию на соот-

ветствие занимаемой должности на работника, являющегося членом Профсо-

юза, подается с учетом мнения Профкома. 

Х.  РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА 
10.1.  Работодатель принимает меры по организации профессионального 

обучения (переобучения) женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребен-

ком до достижения им возраста трех лет. 

10.2. Работодатель планирует и реализует мероприятия по адаптации 

вновь принятых работников в организацию, в том числе женщин, стремящихся 

возобновить трудовую деятельность после длительного перерыва, связанного 

с уходом за малолетними детьми. 

10.3. Работодатель использует потенциал наставничества при проведе-

нии первоначального обучения молодых специалистов непосредственно на ра-

бочем месте в пределах установленной для них продолжительности рабочего 

времени. За добросовестное исполнение своих обязанностей наставник может 

быть премирован по решению Работодателя с учетом мнения Профсоюза. 

10.4. Работодатель предусматривает систему мотивации труда работни-

ков в целях их профессионального развития. 

10.5.  Для определения уровня профессиональной подготовки работни-

ков проводится их аттестация. Положение о порядке и условиях проведения 

аттестации утверждается Работодателем с учетом мнения Профсоюза. 

XI. Осуществление контроля за выполнением 

обязательств коллективного договора 
         11.1. Стороны договорились, что: 

11.1.1. Работодатель направляет КД в течение 7 дней со дня его подпи-

сания на уведомительную регистрацию в орган по труду. 

11.1.2. Отчитываются о ходе выполнения положений коллективного до-

говора на общем собрании работников 1 раз в год. 

11.1.3. Рассматривают возникающие в период действия коллектив-

ного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

11.1.4. Соблюдают   установленный законодательством    порядок раз-

решения    индивидуальных    и    коллективных    трудовых   споров, ис-

пользуют все возможности для устранения причин, которые могут по-

влечь возникновение конфликтов. 

11.1.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств КД винов-

ная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, преду-

смотренном законодательством. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 
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 Приложение 1 Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

муниципального казенного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад  № 12  «Родничок»  с. Дивное 

 Приложение 2 Положение об оплате труда работников МКДОУ «Детский 

сад  № 12 «Родничок» с. Дивное 

 Приложение 3 Нормы  бесплатной выдачи  смывающих и обезвреживаю-

щих средств,  для работников МКДОУ «Детский сад  № 12 

«Родничок» с. Дивное 

 Приложение 4 Соглашение по охране труда между Работодателем 

МКДОУ «Детский сад № 12 «Родничок»  и Профкомом 

МКДОУ «Детский сад № 12 «Родничок» с. Дивное 

 Приложение 5 Перечень профессий и работ, требующих выдачи средств 

индивидуальной и коллективной защиты в МКДОУ «Дет-

ский сад  № 12  «Родничок» с. Дивное 

 Приложение 6 Список  работников подлежащих прохождению предвари-

тельного и    периодического медицинского осмотра в 

МКДОУ «Детский сад  № 12  «Родничок» с. Дивное  

 Приложение 7 Периодичность  проведения предварительного и периоди-

ческого медицинского осмотра в МКДОУ «Детский сад № 

12 «Родничок» с. Дивное 

 Приложение 8 Перечень категорий работников, которым устанавлива-

ется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

МКДОУ «Детский сад  № 12 «Родничок» с. Дивное 

 Приложение 9 Перечень категорий работников, которым устанавлива-

ются доплаты за вредные условия труда в МКДОУ «Дет-

ский сад № 12 «Родничок» с. Дивное  
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